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Des maraichers part
expériences de |

Florian Viviand et Tess.
Corajod, maraichers en
permaculture, cultivent la
terre avec respect et philo-
sophie. Ils proposent des
cours pour partager leurs
expériences, mais surtout
pour comprendre la nature
dans ses pratiques =
tout en produisant ptus
-avec moins d’effort.

lorian Viviand,$maraicher .

en permaculture’a Voillans,
est soucieux de Pavenir. Il tra-
vaille dans une belle philoso-
phie de la garder et de la préser-
VEriee ~civh )
Dans leur petit coin de para-
dis avec Tess Corajod, Florian
confie : « Nous avons une vi-
sion lointaine, déja ici depuis la
ferme on voit venir de loin,
comme on voit la vie a long
‘terme ! » Pour preuve, avec la
cagnotte de leur mariage, des
fruitiers et arbustes de petits
fruits ont été achetés et plantés
sur leur propriété a la « Plan-
chotte-Lambert » : ils y culti-
vent des légumes dans des ser-
res et dans un jardin aménagé
de facon & ce que les plantes
s’adaptent et que les insectes
trouvent refuges dans des en-
droits appropriés pour eux !

Envie de partager et
transmettre son expérience
Les allées de jardins sont re-
couvertes de copeaux de bois
afin que le mycélium se déve-
loppe, ce tissu vivant nécessai-

te pour un bon développement.

des légumes. De§ branches
podi favoriser la pousse, du ga-
zon pour recouvrir les cultures
afin de les nourrir-et de ‘les
protéger. du*sec « d'ailleurs,
précise Florian,-sans ces mé-
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Tess et F!orian devant leur jardins a Voillans « la ferme Plan

chotte-Lambert », rue des Planchottes

et ici plus précisément devant leur « jardin du bonheur ». Leur souhait ? Transmettre leur savoir-

faire en permaculture.

cheresse, nous n’aurions rien
pu récolter ».

Plusieurs 1égumes sur une mé-
me planche de culture sont
dans ses habitudes et pourquoi
pas des fraisiers et des épinards
qui se développent ensemble ?

Cette manilre de cultiver, Flo-
rian a envie de la transmettre :

déja pour former une synergie

de groupe, d’apporter son expé-
rience a d’autres personnes,

" non pas quil ait la science infu-
_se, hon loin"de la, mais juste
- pour transmettre son systeme

drexploitation au plus pres dela

_nature. « Jobserve, japprends
lesjours, chaque planteest -

tous
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Des cours de jardl:nage naturel
et de permaculture

Lobjectifde ces coursestde comprendrelanature dansses pratiques
tout en produisant plus et avec moins deffort ! Acquérir desbases et
transformer son jardin en permaculture, s'enrichir du lieu et des
autres. Son objectif ? « Aiderles gensa comprendre le rdle des diffé-
rentes plantes afin de favoriser la culture du jardin sans fatigue. »
Pour preuve : planter des pommes assez profondes avec des graines
deradis, les pailler, lessurveilleretellesse développent ! Cescoursde
permaculture débuteront dans la deuxieme quinzaine d’avril & rai-
son d'un apres midi par mois durantneuf mois afin que chacun suive
Pévolution dujardin (d’avril 2 décembre).

Contact : 07 84 95 62 08-Ipdpec@gmail.com
. etsite : Formations Les Jardins des Potes enCiel
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Un nouveau visage
au Service de Remplacement

Albin Botot-Boegly vient
de succéder a Sandrine
Ferreira en tant que res-
ponsable planning du
service de remplacement
en agriculture. Ce service
permet aux agriculteurs
de se faire remplacer dans
les meilleurs délais, quel-
le que soit la raison et la
longueur de leur absence.

I. e service de remplacement
en agriculture est essentiel
pour les agriculteurs en cas d’ac-
cident, longues maladies, loisirs,
maternité, paternité et malheu-
reusement déces. Pour 2018, on
compte 579 jours remplacés,
congés inclus. Une petite nou-
veauté, les exploitations avaient
droit & 14 jours. A partir de 2019,
ce sera 14 jours par associ€ dans
un GAEC (réduction d'imp6t de
50 %, le cofit de journée étant de
147 €), une avancée pour les
congés maternité qui seront gra-
tuits & 100 % pour les mamans
(prise en charge de la MSA.
Auparavant, 10 % du cofit était 2
la charge de la famille).

Un nouveau visage
pour le service
Sandrine Ferreira était respon-
sable planning depuis 6 ans, Al-
bin Botot-Boegly la remplace
dorénavant dans ses fonctions
pour recevoir les demandes des
exploitants. Il s’est déja formé et
est prét a assumer cette fonction.
Le président, Christophe Fai-
vre-Rampant, et Colette Jean-

e

andrine Ferreira uit ponsabilités au planhingj de remplace

(@ droite) reprend sa place. Photo ER

not, trésoriere et présidente dé-

partementale du Doubs,

expliquent : « Pour remplacer
les agriculteurs, le SR a besoin
de salariés agricoles. Certains
sont occasionnels (étudiants,
doubles actifs) mais, en période
scolaire, un jeune salarié en CDI
est embauché et durant les va-
cances scolaires d’ét€ un autre
CDD pour un salarié agricole,
cette période estivale est deman-

deuse d’activités surtout s’il y a
demande pour un agriculteur ac-
cidenté, il nous faut de la main-
d’ceuvre préte pour assurer les
remplacements. »

Tous les agents de remplace-
ment de Baume seront invités a
une journée & 'automne ol ils
pourront évoquer leurs problé-
matiques. « Faire et savoir fai-
re » est leur devise, la prise de
consignes est trés importante

ment. linBotot-Boegly

avec les événements notés pour
que le remplacement se passe en'
toute sérénité pour tous. ‘

Lagriculture est une passion et
les agents de remplacements
font ce métier souvent avant de
reprendre ou devenir associé
dans une ferme. Cela est une trés
bonne expérience car ils rencon:
trent beaucoup de facon de tra:
vailler et divers modzles de pro]
ductions.



