Procés-verbal du Conseil Municipal

du Jeudi 27 NOVEMBRE 2025

Etaient présents : Jean-Yves BRUNELLA, Sophie LEPARLIER, Séverine VOIDEY, Jacqueline
JEANNENOT, Hervé JEANNENOT, Claude GARNERET, Jean-Luc DORNIER, Annie ANDRE ,
Olivier SOREZ, Cyril BLANCHOT, Jean-Claude RONDOT

Secrétaire de séance : Sophie LEPARLIER

Elue a 'unanimité

1) Approbation du procés-verbal du Conseil Municipal du 4 SEPTEMBRE 2025
Voix POUR : 11 Voix CONTRE : 0 Abstention : 0

2) Délibération n°24/2025 : Complémentaire santé agents
VU

le Code Général des Collectivités Territoriales,
le Code Général de la Fonction Publique,

le Code des Assurances,

le Code de la sécurité sociale,

le Code de la mutualité,

le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;

la directive 2004/18/CE du Parlement européen et du Conseil, du 31 mars 2004, relative a
la coordination des procédures de passation des marchés publics de travaux, de
fournitures et de services ;

la circulaire n°RDFB12207899C du 25 mai 2012 relative aux participations des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics a la protection sociale
complémentaire de leurs agents

la liste des ~contrats et reglements labellisés sur le site internet
http://www.dgcl.interieur.gouv.fr

la délibération du Conseil d’Administration du centre de gestion du Doubs en date du
02/07/2025 portant choix de conventions de participation dans le domaine de la protection
sociale complémentaire ;

l'exposé du Maire ;
Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré,

DECIDE d’accorder sa participation financiére aux fonctionnaires et agents de droit public
et de droit privé en activité pour :



Le risque santé c'est-a-dire les risques d’atteinte a l'intégrité physique de la personne et
la maternité :

Pour ce risque, la participation financiére de la collectivité sera accordée exclusivement
au contrat référencé pour son caractere solidaire et responsable par le centre de gestion du
Doubs proposé par MNT pour la période 2026-2031.

Pour ce risque, le niveau de participation sera fixé a 50% du montant de la protection
sociale complémentaire.

AUTORISE le Maire a prendre et signer les contrats et conventions correspondants et
tout acte en découlant

Voix POUR : 11 Voix CONTRE: 0 Abstention: 0

3) Délibération n°25/2025 : AC Définitives
Vu l'article 1°bis du V de l'article 1609 nonies C du Code général des imp6ts,
Les membres du Conseil communautaire ont approuvé 2 délibérations lors du Conseil
communautaire du 11 octobre 2017 :
- Reévision libre des AC des communes membres de la CCDB 2017 (pacte fiscal lié
aux transferts des compétences enfance jeunesse et scolaire au 1° janvier 2017) ;
- Pacte fiscal relatif aux zones d’activités et aux parcs €oliens.
La mise en ceuvre de ces dispositions nécessite la révision libre dérogatoire des montants
des attributions de compensation.
Pour information, la CLECT ne s’est pas réunie en 2025 car le transfert de la compétence
Eau potable au 1er janvier 2025 n’a pas d'incidence sur le calcul des attributions de
compensation.
Pour 'année 2025, les montants définitifs des attributions de compensation s’élevent a
1 811 332€ (dépenses au 739211 pour 1 910 362€ et recettes au 73211 pour 99 029€) et se
décomposent comme suit :
- Versement de la compensation fiscale liée a la FPU (fiscalité professionnelle unique) ;
- Versement de la dotation de compensation territoriale (liée au transfert des
compétences enfance et scolaire) approuvée par la CLECT du 29 septembre 2021.
Conformément au pacte fiscal les montants sont désormais figés (a 0€ ou montants
positifs selon les communes).
- Pour les communes concernées, versement de la compensation fiscale liée aux
zones d’activités ;
- Pour les communes concernées, versement de la compensation fiscale liée aux
éoliennes ;
- Déduction de la contribution au SDIS 2025 ;
- Pour les communes adhérentes, déduction de la participation au colt de
fonctionnement 2024 des services communs ADS et secrétariat des communes.

En résumé, le montant des AC est calculé comme suit :
AC définitive = AC fiscale + pacte fiscal PEEJ/Scolaire + versement pacte fiscal de
zones + versement pacte fiscal éolien - contribution SDIS - participation au service
ADS - participation au service secrétariat de communes.
Il est rappelé que le versement est fait en une seule fois lorsque le montant de I'AC est
inférieur a 2 000€ (a verser ou a recevoir), les autres montants étant appelés
mensuellement.
Le tableau des AC définitives 2025 par commune est joint en annexe.
Rappel du processus décisionnel dans le cadre de la révision libre (dérogatoire) des
montants des attributions de compensation :
- Délibération a la majorité des 2/3 du Conseil communautaire sur le montant révisé
des AC;
- Délibération par chaque Conseil Municipal, a la majorité simple, sur le montant
d’attribution de compensation de la commune, avant le 31 décembre de I'année en
cours.



Le Maire propose de délibérer sur le montant de I’attribution de compensation 2025 de
la commune soit : 203 557,00€ (voir derniére colonne du tableau joint en annexe).

L'exposé entendu, et aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal approuve le montant de
F'attribution de compensation 2025 de la commune soit : 203 557,00€ (voir derniére colonne
du tableau joint en annexe).

POUR: 11 Voix CONTRE : 0 Abstention : 0

4) Délibération 26/2025 : Prét relais salle multi-activité
Monsieur le Maire, rappelle la nécessité pour la commune de souscrire un emprunt en attente du
versement des subventions et du FCTVA dans le cadre de la construction de la salle multi
activités.

Le Maire expose que deux banques ont été sollicitées pour obtenir une proposition financiére : le
Crédit Mutuel et la Banque Populaire. La proposition de la Banque Populaire a été retenue en
raison du taux d’'intérét plus intéressant et de la durée de maintien de I'offre faite

Au vu du tableau d’analyse des offres présentées,

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide de conclure un contrat de prét avec la
Banque Populaire Bourgogne Franche Comté, dont les caractéristiques sont les suivantes :

- Objet : prét relai subventions et TVA

- Montant du capital emprunté : 350 000€

- Durée d’amortissement : 2 ans

- Taux : 2,75 % fixe

- Montant total des Intéréts : 19 250€

- Montant de I'échéance : 2 406,25€/trimestre (avec une derniére échéance de 352 406,25€)
- Mode d’amortissement : remboursement du prét in fine

- Montant des frais de dossier : 350€

- Périodicité retenue : trimestrielle

- Indemnité de remboursement anticipé : aucune

AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout document relatif au contrat de prét décrit ci-dessous.

POUR: 11 Voix CONTRE : 0 Abstention : 0

5) Délibération n°27/2025 : Nouvelle tarification location des salles communales

Le Maire expose qu'il s'avere nécessaire de facturer le récurage de la grande salle



A compter du 1er janvier 2026, une augmentation de 50€ sera appliquée pour les locations
week-end de la grande salle et un forfait récurage de 50€ sera proposé pour la salle socio.

Nouvelle tarification a compter du ler janvier 2026
TARIFS GRANDE SALLE : 120 PERSONNES MAXI in i3

Location Week-End

. s . Cuisine + . e . Cuisine +| Forfait .
Lieu de domiciliation Tarif Vaisselle | dug:ﬁ‘;fffge/o " Lieu de domiciliation Tarif Vaisselle | récurage | duil:i‘;f:i
Particuliers / Associations Particuliers / Associations
/ Entreprises 250 € / Entreprises 150 €
AUTECHAUX AUTECHAUX
Particuliers / Associations we 08 Particuliers / Associations e e RE
/ Entreprises 400 € / Entreprises 250 €
EXTERIEUR AUTECHAUX| EXTERIEUR AUTECHAUX|

La salle doit étre rendue propre, balayée et récurée pour le lundi 8h (sauf si forfait récurage). Vaisselle cassée, détériorée ou manquante: facturation en sus.

; i . Cuisine + . s e s . Cuisine +| Forfait :
Lieu de domiciliation Tarif Vaisselle | (@u 1er/10 au 30708 Lieu de domiciliation Tarif Vaisselle | récurage | duil:;l;fff
Particuliers / Associations Particuliers / Associations
/ Entreprises / Entreprises
AUTECHAUX AUTECHAUX
Particuliers / Associations e we e Particuliers / Associations % e A L
/ Entreprises / Entreprises
EXTERIEUR AUTECHAUX EXTERIEUR AUTECHAUX|

La salle sera mise a disposition gracieusement pour les habitants de ln Commune en cas de décés d'un parent sur la Commune.
Trois contrats de réservation déja signés bénéficieront de I'ancien tarif, a savoir :
- RONDOT pour le week-end du 7 février 2026,
- LABE pour le week-end du 18 avril 2026,
- FERNANDEZ pour le week-end du 01 mai 2026.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal approuve les nouveaux tarifs de location et
autorise le Maire a signer tout document relatif aux locations des salles.

POUR: 11 Voix CONTRE : 0 Abstention : 0

6) Délibération n°28/2025 : demande de Mr SAINTVOIRIN pour location salle
Vu la délibération n°30/2022 du 15 septembre 2022 fixant les tarifs de location de la salle de
convivialité ;
Vu le contrat de location de la salle de convivialité signé le 31 juillet 2025 par monsieur
SAINTVOIRIN Emmanuel ;
Le maire expose que le réfrigérateur de la salle de convivialité était en panne le jour de la
location et que Monsieur SAINTVOIRIN n'a pas pu bénéficier des conditions normales
d'utilisation de la salle. Il a dG louer un camion frigorifique et il demande la déduction de la facture
de ce dernier sur le titre de recettes a émettre.
Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide de déduire la somme de 80€ correspondant
aux frais engagés par Monsieur SAINTVOIRIN et en conséquence de facturer la location de la
salle a 160€

AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout document relatif au contrat de prét décrit ci-dessous.
POUR: 11 Voix CONTRE : 0 Abstention : 0

7) Délibération n°29/2025 : Réduction temps de travail secrétaire
Vu le code général de la fonction publique,




Vu le décret numéro 91-298 du 20 mars 1991 modifié, portant dispositions statutaires
applicables aux fonctionnaires territoriaux nommés sur les emplois permanents a temps non

complet

Vu le tableau des emplois

Considérant la nécessité de modifier la durée hebdomadaire de travail de I'emploi d'adjoint
administratif principal de premiére classe permanent a temps non complet (17h30 hebdomadaire)
en raison de la baisse d'activité (état civil) dorénavant effectuée par la Communauté de
Communes du Doubs Baumois.

Aprés avoir délibéré, le conseil municipal décide de porter, a compter du 1er janvier 2026, de
17h30 (temps de travail initial) a 16h00 (temps de travail modifié), le temps hebdomadaire moyen
de travail de I'emploi d'adjoint administratif principal de premiére classe (secrétaire de mairie).

En conséquence, le tableau des emplois de la commune doit étre mis a jour comme suit :

Durée Poste occupé
hebdo. Date de| Statut Temps de
T du création ou | (stagiaire, |travail (TP |Position
Pracy calguRlo poste modificatio | titulaire, en %) administrati | Agent
en n non ve
H/Mns titulaire)
FILIERE ADMINISTRATIVE
Adjoint
ARRUMETEL C 16h | 27/11/2025| Titulaire | 46% activite | SERMAN
principale Stéphanie
1ére classe
FILIERE TECHNIQUE
Adjoint o . ... | LECHINE
technique C 35h 20/09/2011 Titulaire 100 % activité Stéphane
POUR: 11 Voix CONTRE : 0 Abstention : 0

8) Délibération n°30/2025 : Affouage 2026

Vu le Code forestier et en particulier les articles L.112-1, L.121-1 a L.121-5, L.212-1 a L.212-
4,1.214-3, L.214-5, L.243-1 a L.243-3.

Le Maire rappelle au Conseil municipal que :

La mise en valeur et la protection de la forét communale sont reconnues d'intérét
général. La forét communale étant susceptible d'aménagement, d'exploitation
réguliere ou de reconstitution, elle releve du Régime forestier ;

Cette forét est gérée suivant un aménagement approuvé par le Conseil municipal et
arrété par le préfet. Conformément au plan de gestion de cet aménagement, I'agent
patrimonial de 'ONF propose, chaque année, les coupes et les travaux pouvant étre
réalisés pour optimiser la production de bois, conserver une forét stable, préserver la
biodiversité et les paysages ;

Pour chaque coupe de la forét communale, le conseil municipal peut décider
d'affecter tout ou partie de son produit au partage en nature entre les bénéficiaires de
I'affouage pour la satisfaction de leurs besoins domestiques, et sans que ces
bénéficiaires ne puissent vendre les bois qui leur ont été délivrés en nature (Articles
L.243-1 du Code forestier).

L'affouage étant partagée par foyer, seules les personnes qui_possédent ou
occupent un logement fixe et réel dans la commune sont admises a ce partage.
En conséquence, il invite le Conseil municipal a délibérer sur la campagne
d’affouage 2026-2027 en complément de la délibération concernant I'assiette, la
dévolution et la destination des coupes.




Considérant le document d’'aménagement en vigueur pour la forét communale ;

Considérant la délibération sur l'assiette, la dévolution et la destination des coupes de
I'exercice 2026.

Considérant la proposition d’état d’assiette des coupes faite par 'ONF le 16-09-2025 pour
I'exercice 2026 avec les propositions de destination pour ces coupes ou leurs produits.

Le Conseil municipal aprés en avoir délibéré :

- Décide de partager I'affouage par foyer parmi les personnes qui possédent ou
occupent un logement dans la commune a la date limite d’inscription pour
Iaffouage. La liste des ayants-droits (rle d’affouage) sera publiée en mairie en
annexe de la demande d’inscription. Les lots seront attribués en 1 tirage au sort.

- Destine le produit des coupes (houppiers, taillis, perches, brins et petites
futaies) des parcelles 19i et 21i a ’affouage sur pied ;

- Décide que les habitants qui souhaitent bénéficier de I'affouage procedent a une
inscription VOLONTAIRE en Mairie accompagné d’un justificatif de domicile.
- Désigne les Garants (Responsables) suivants :
- DORNIER Jean-Luc,
- GARNERET Claude
- RONDOT Jean-Claude
- Autorise le Maire, ou ses adjoints ayant la délégation « Forét » a signer le
reglement d’affouage.
- Fixe le montant unitaire de la taxe d’affouage a 6 €/Stére ;
Le montant total de la taxe sera facturé une fois I'estimation du volume réalisée. Cette
estimation étant faite lors du partage de I'affouage par les garants.
- Fixe les conditions d’exploitations suivantes :
e L’affouagiste devra présenter une attestation d’assurance RC valide.
e Les prescriptions particuliéeres propres a chaque portion, les délais
d’exploitations et d’enlévements seront spécifiés dans le réeglement d’affouage.
e Les affouagistes se voient délivrer du taillis, des perches, des brins, de la petite
futaie et des houppiers désignés par 'ONF. Des tiges nécessitant I'intervention
préalable d'un professionnel pourront étre abattues par la commune avant
mise a disposition aux affouagistes. Elles seront dans ce cas mises a
disposition sur coupe.
- Autorise le Maire et ses adjoints délégués a la Forét, a signer tout document
afférent.

POUR: 11 Voix CONTRE : 0 Abstention : 0

9) Délibération n°31/2025 : Charte secrétariat mutualisé

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment son article L.5211-4-2 ;
Vu la délibération n°G.3/2025 du 27 aolt 2025 de la Communauté de communes Doubs
Baumois approuvant la Charte de fonctionnement du service de secrétariat des communes,
Le CGCT prévoit qu'en dehors des compétences transférées, un EPCI a fiscalité propre et
une ou plusieurs de ses communes membres peuvent se doter de services communs,
chargés de I'exercice de missions fonctionnelles ou opérationnelles.
Au 1° janvier 2024, 35 communes et 9 syndicats et associations fonciéres sont adhérentes
au service de secrétariat des communes rattaché a la CCDB.
Le service est composé de 3 agents a temps plein, qui effectuent notamment pour le compte
des communes :

- La saisie budgétaire et la comptabilité de 60 budgets,

- Les calculs des salaires et indemnités des élus (119 bulletins mensuels en 2024),

- La rédaction des actes d’état civil et leurs transcriptions (52 actes en 2024),

- Les recensements militaires, les inscriptions et les radiations sur les listes électorales

(313 saisies en 2024) ainsi que les préparations des scrutins électoraux.

Chaque commune adhérente au service contribue financierement a celui-ci, au prorata du
nombre de mandats et de titres de 'année N-1.




Au vu de [l'évolution des taches et des obligations concernant P'administration des
communes, il est nécessaire de définir et d’encadrer davantage les missions et les
responsabilités des agents de la CCDB et des élus communaux.

Il vous est proposé au vote une charte détaillant notamment :

- Les méthodes de travail et les modalités de collaboration dans les domaines relevant
du service : budget et comptabilité, état civil, ressources humaines, élections et
recensement militaire.

A savoir le rbéle de chacun, les documents et justificatifs a fournir par les élus avec les délais,
les missions accomplies par les secrétaires ;

- Selon le sujet, la nécessité d’organiser des réunions de travail individuelles entre élu
et agent : chaque maire peut définir avec I'agent qui est dédié a sa commune, une
plage hebdomadaire de travail en présentiel ou par téléphone. De cette facon les
agents pourront sereinement organiser leurs missions parfois complexes. Cela évite
€également que plusieurs élus se présentent en méme temps au service pour
rencontrer le méme agent.

- La planification de réunions pour la préparation budgétaire ;

- L'indispensable confidentialité lors du calcul des salaires et indemnités, imposant une
fermeture du service a I'accueil des élus 2 jours par mois ;

- La prise en compte de l'ordonnance du 23 mars 2022 relative au régime de
responsabilité financiere des gestionnaires publics : cette réforme implique de bien
sécuriser les procédures car les secrétaires de mairies endossent une responsabilité
en cas d’erreur. Ainsi la charte met en évidence la responsabilité de chacun dans le
domaine des dépenses publiques.

Le projet de Charte figure en annexe.
L’exposé entendu, et aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal :
- Approuve la charte relative au fonctionnement du service « secrétariat des
communes » ;
- Autorise Monsieur le Maire a signer cette charte.

POUR: 11 Voix CONTRE : 0 Abstention: 0

QUESTIONS DIVERSES

*avancement de la salle d’activité : les cloisons et plafonds sont terminés

Semaine prochaine la chape sera coulée et les extérieurs avancent bien

Le maire a rendez-vous avec les services de la préfecture pour éclaircir un point administratif
concernant le choix des entreprises lors la commission.

*lotissement la tuilerie

Un devis a été regu pour les travaux de viabilisation d’'un montant de 101 126€ TTC.
Les travaux sont programmeés pour le printemps 2026.

*secrétariat : 'arrét de travail de la secrétaire de mairie a été prolongé jusqu’au 15/12

*Nids de frelons : 4 nids ont été traités

Il sera abordé au prochain conseil comment la commune peut participer a la prévention de
ce phénomene

*différend Mr Mme BRIAND DECAMP

Un devis a été regu pour réaliser une nouvelle étude d’'un montant de 11.376 euros jugé trop
élevé. Le 1° adjoint a échangé avec Mr Mme BRIAND DECAMP



Il est prévu dans un premier temps de décaper I'ancien tuyau d'évacuation et de voir s'il est
constaté une amélioration

*changement chaudiére

Un devis de Mr OTT Mickael a été regu pour une chaudiére a condensation d’'un montant de
29503,68 €

Aprés renseignement une chaudiére a condensation n'est pas forcément utile pour la
commune

Un 2° devis pour une chaudiére basse température d’'un montant de 18834,48 € a été obtenu
Les membres du conseil valident le changement de chaudiére et le deuxiéme devis

*I'association les fauvettes a contacté la commune pour connaitre les modalités de mise a
disposition de la nouvelle salle multi-activités ; Il sera répondu prochainement

*kermesse des fauvettes : 'association les fauvettes demande la gratuité de la salle pour la
kermesse

Il est décidé qu’une réunion sera organisée avec plusieurs membres du Conseil pour étudier
globalement la question pour les diverses associations

*nom d'une rue : la ferme de Mr DEBOUCHE va changer de siége social et le prévoir
derriére la société SOTRAMAN : il doit étre attribué un numéro de rue a ce chemin il est proposé
aprés discussion : « impasse de la voie romaine »

*la cérémonie des voeux du Maire aura lieu le 9 JANVIER a 20H et le repas des anciens le
11 JANVIER au restaurant la Tuilerie

*Prochaine réunion 5 FEVRIER 20H
SEANCE LEVEE A 21H45
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